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FORUM LERNEN 2005

Workshop

Donnerstag, 9. Juni 05

Volkshochschule Braunschweig
Alte Waage 15, 38100 Braunschweig

Selbstgesteuert Lernen

Neue Lernkultur - Impulse fur die Praxis.

Das Konzept des Lebenslangen Lernens betont
Eigenverantwortung und Selbststeuerung als
Grundprinzipien des Lernens und bertcksichtigt
neben formalen Lernprozessen auch informelles
Lernen.

Der Fachtag vermittelt Lehrenden durch Kurzvor-
trage Einblicke in die Hintergriinde der Diskussion
Uber selbstgesteuertes Lernen.

In einem world café werden eigene Lernprozesse
ermaoglicht. Lernbiografien, unterschiedliche Lemn-
strategien, verschiedene Rollenbilder fiir Lehrende
und Lernende werden praktisch erkundet. Mog-
lichkeiten der Reflexion von Lernprozessen und des
Einstiegs in die Umsetzung lernerzentrierter Lehr-
und Lernarrangements werden aufzeigt.

In Zusammenarbeit mit:
Volkshochschule Braunschweig GmbH — Arbeitsstelle ftir
Methoden des selbstgesteuerten Lernens und

Friedrich-Naumann-Stiftung / Rudolf von Bennigsen-Stiftung,

Hannover
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Programm

9:30 come together

10:00 Begrufiung
Erste Orientierung: Kompetenzerwerb und
Erfahrungslernen in der
Bildungsdiskussion

10:15 Supermarkt der Kompetenzen
Die Einschatzung der personlichen
Kenntnisse und des Lernbedarfs ist Teil
selbstgesteuerten Lernens. Eine Phase der
Selbsteinschatzung fuhrt praktisch in das
Workshopthema ein.

10:45 Das Lernarrangement des
Workshops
Tagungsjournal - Lernvertrag - Feedback

11:15 Pause
11:30 Input

Stephan Dietrich
Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

Lernkultur verandern mit Erwachsenen
Diethelm Krause-Hotopp

TU Braunschweig

Selbstgesteuert Lernen mit
Grundschilern und Studierenden
Prof. Dr. Karl Neumann

TU Braunschweig

Selbstgesteuertes Lernen und
Selbstmanagement

13:00 Mittagspause

14:00 world café -
Gespréachsrunden zu wichtigen Aspekten

Lernbiografie
Selbsteinschatzung

eine neue Rolle fir Lehrende
Lernportfolio
Lernwiderstande

Im world café treffen sich Gruppen von 4 bis 5
Personen. Es finden 3 Gesprachsrunden von jeweils
20 bis 30 Min. statt. Ein/e Gastgeber/in strukturiert
die Diskussion und bietet fachliche Unterstiitzung.
Die genannten Themen sind ein Angebot, weitere
kénnen den Kompetenzen und Lernbedurfnissen
der Workshopteilnehmer/innen entsprechend hin-
zukommen. In der ersten Runde wird das gewahlte
Thema diskutiert. Die zweite Runde dient der Ver-
linkung der unterschiedlichen Themen. Nach dieser
Reise durch die vielfaltigen Facetten des selbstge-
steuerten Lernens werden in der dritten Runde
Erfahrungen und Entdeckungen in der Gruppe der
ersten Runde zusammengetragen.

15:30 LernKULTUR:
Neue Rollen spielend lernen
Claudia Gobel
Theaterpadagogin und Regisseurin

16:00 Ende



